RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 005-2026-UNIFSLB

Bagua, 09 de enero del 2026.

VISTO:
E| Oficio N° 003-2026-UNIFSLB-VPA/DPSYEC, su fecha 08 de enero del 2026; Oficio N° 036-2026-UNIFSLB-

COIVPA, su fecha 09 de enero del 2026; Informe N° 001-2026-UNIFSLB-P/OPP/UPPM, su fecha 09 de enero
del 2026 Informe N° 006-2026-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 09 de enero del 2026; Informe Juridico N° 002-
20256UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 09 de enero del 2026; Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Comision

Organizadora Niimero Uno (001), de fecha 09 de enero del 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

S/ Que, la Ley Universitaria, Ley N°:30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia

universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria. 8.2 De gobierno, -implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza,

caracteristicas y neces:dades Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianza aprendtzaje dentro de la institucion
universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de /nvestlgaC/on formas de ingreso
y egreso de la msﬂtuczon etc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion méas acabada
' de la razon de ser de la act/wdad universitaria. 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo. 8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fjar los criterios de generacion y aplicacién de los recursos. Asi mismo,

en el articulo 59) inciso 13), respecto a las atribuciones del Consejo Universitario, establece: Celebrar convenios
con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internaciones u otros sobre investigacion cientifica
y tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad
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Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia’ de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.

Que, con el Oficio N° 003-2026-UNIFSLB-VPA/DPSYEC, su fecha 08 de enero del 2026, la Directora de la
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico de la
UNIFSLB, indicando en el asunto: “Remito Plan de Vacaciones Utiles — Talentos en Verano 2026 para acto
resolutivo”; asimismo, precisa lo siguiente: “(....) emitir el Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026,
| elaborado por la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNIFSLB, para su evaluacion y
emision del correspondiente acto resolutivo. EI mencionado plan contempla el desarrollo de actividades
formativas, culturales y recreativas orientadas al fortalecimiento de habilidades y talentos de los participantes,
en concordancia con los lineamientos y objetivos institucionales de proyeccion social y extension cultural. {...)".

Que, mediante el Oficio N° 036-2026-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 09 de enero del 2026, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB; indicando en el
asunto: “Alcanzo Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026 para sesion de Comision Organizadora’;
asimismo, precisa lo siguiente: (...) hacerle llegar-el Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026,
emitido por la Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la UNIFSLB, para su respectiva evaluacion
en Sesion de Comision Organizadora, previa disponibilidad presupuestal y opinion legal. {...)".

Que, a través del Informe N° 001-2026-UNIFSLB-P/OPP/UPPM, su fecha 09 de enero del 2026, la Jefe (e) de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB, remite a la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, indicando en el asunto: “Informe de revision al Plan de Vacaciones
Utiles — Talento en Verano 2026 Para Sesion de Comisién Organizadora’, asimismo, concluye lo siguiente: “(..)
De la revision, se concluye que el "Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en verano 2026", cumple con la
estructura segtin normativa. Aéimismo, precisar que seguin lo estipulado por el numeral 5.1.3 de la "Directiva
para la formulacion y aprobacion de reglamentos, directivas y planes de la UNIFSLB " el mismo que establece
que se emite opinion técnica cuando la ejecucion del plan sea igual o superior a 90 dias. Se recomienda dar
continuidad al tramite de aprobacion {(...)".

Que, con el Informe N° 006-2026-UNIFSLB-P/ORP, su fecha 09'de enero del 2026, la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto: Informe de revision al Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en verano 2026"; asimismo,
precisa lo siguiente: “(...) Posterior a la revision del documento remitido, se evalué dicha Directiva para la
Formulacién 'y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes de la UNIFSLB, especificamente con lo
establecido en el numeral 5.1.3, el cual dispone que: "Los planes de trabajo comprenden la programacion de
actividades por un periodo no menor de noventa (90) dias." En atencién a lo expuesto, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, concluye De la revision, se concluye que el "Plan de Vacaciones
Utiles — Talentos en verano 2026", cumple con la estructura segtn normativa. Asimismo, precisar que segun lo
estipulado por el numeral 5.1.3 de la "Directiva para la formulacién y aprobacion de reglamentos, directivas y
planes de la UNIFSLB', el mismo que establece que se emite opinion técnica cuando la ejecucion del plan sea
iqual o superior a 90 dias. Y recomienda dar continuidad al tramite de aprobacion. Asimismo, precisar que los
gastos que irrogue dicho plan seran afectados en la meta presupuestal 35 del centro de costo DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL, en la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios. {...)".

Que, mediante el Informe Juridico N° 002-2026-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 09 de enero del 2026, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB,
indicando en el asunto: “Respecto de la aprobacion del Plan de Vacaciones Utiles — Talentos en Verano 2026
el mismo que concluye lo siguiente: “(....) Por los fundamentos antes expuesto; y, en atencion las documentales
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presentadas las cuales vienen en consulta, esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que resulta PROCEDENTE
LA APROBACION DEL PLAN DE VACACIONES UTILES - TALENTO EN VERANO 2026,en mérito de los

argumentos antes en el presente informe juridico (...)".

Que, el numeral | de la Directiva de Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas
y Planes de la UNIFSLB, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°306-2023-UNIFSLB/CO,
establece "Establecer lineamientos para la formulacion, aprobacion y actualizacion de los reglamentos y
directivas de indole académico o administrativo, asi como de los planes de trabajo; con el fin de regular y
uniformizar el procedimiento para la emision de la normativa interna de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en adelante UNIFSLB". Asimismo, numeral 5.1.3. indica "Plan de trabajo: es
un instrumento de planificacion institucional que comprende la programacion de las actividades necesarias para
alcanzar los objetivos institucionales, por un periodo no menor de 90 dias; puede dividirse en sub actividades o
tareas, establecer los recursos financieros y metas fisicas, asi como los responsables para la ejecucion de las

actividades propuestas”.

Ala vez el numeral 5.2, precisa "CARACTERISTICAS DE LOS REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y PLANES 5.2.1
Los reglamentos, directivas y planes son redactados en forma precisa y con un lenguaje de facil comprension; y
siguen la estructura prevista; para las.directivas en el Anexo 2-A: Formato, estructura y contenido de las
" directivas internas, para los reglamentos internos Anexo 2-B: Formato, estructura y contenido de los reglamentos
internos, para los planes Anexo 2-C: Formato, estructura y contenido de los planes de trabajo. 5.2.2 Todo
reglamento o directiva, en lo posible deberé contar con un diagrama de flujo que refleja el procedimiento
regulado. 5.2.3 Todo plan, en lo posible debera contar con un cronograma de actividades" De la revision de los
actuados, se advierte que el Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026 ha sido formulado conforme
a los lineamientos establecidos en la Directiva de la UNIFSLB, cumpliendo con su estructura, justificacion y
objetivos institucionales. La justificacion del plan se encuentra alineada con la naturaleza intercultural de la
UNIFSLB y su finalidad de generar actividades formativas, culturales y recreativas orientadas al fortalecimiento
de habilidades y talentos de los participantes en concordancia con los lineamientos y objetivos institucionales de
proyeccion social y extension cultural. De conformidad con el articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comision
Organizadora cuenta con competencia para aprobar planes de trabajo. En ese sentido, el drgano competente
se encuentra legalmente facultado para su aprobacion.

Que el Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026, en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua, plantea lo siguiente:

Objetivo General:

Fortalecer las capacidades fisicas, cognitivas y artisticas y emocionales-de los nifios, adolescentes con la
finalidad de poder gozar de una mejor salud fisica y mental y prevenir factores de riesgo; a través de las
actividades ludicas mediante sesiones programadas que les permita gestionar relaciones interpersonales e
intrapersonales saludables.

Objetivos Especificos:

v" Seruna institucion que coordina y promueve el deporte, la cultura y la educacion artistica, garantizando
el acceso a los aprendizajes en los diferentes talleres.
v' Reforzar las capacidades que contribuyen al desarrollo de una personalidad equilibrada y resiliente.
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v Desarrollar habilidades, destrezas y talentos en la poblacion infanto juvenil de la jurisdiccion por medio
de los talleres deportivos, culturales y académicos, brindandoles un ambiente agradable, promoviendo
su crecimiento integral y contribuyendo a una sociedad méas cohesionada y responsable.

v Fomentar la identificacion cultural a través de los talleres de danza.
v Fomentar la autoestima sana que les permita enfrentar los desafios de vida; expresar sus emociones

y gestionar autonomia e independencia.

Que, en Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora Nimero Uno (001), de fecha 09 de enero del 2026,
luego de oralizar las documentales anexas al presente expediente administrativo y posterior debate, se acuerda
por unanimidad: APROBAR, Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026, en la Universidad Nacional
Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con la finalidad de fortalecer las capacidades fisicas, cognitivas
y artisticas y emocionales de los nifios, adolescentes con la finalidad de poder gozar de una mejor salud fisica y
mental y prevenir factores de riesgo.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural

“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, Plan de Vacaciones Utiles - Talentos en Verano 2026, en la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, con la finalidad de fortalecer las capacidades fisicas,
cognitivas y artisticas y emocionales de los nifios, adolescentes con la finalidad de poder gozar de una mejor
salud fisica y mental y prevenir factores de riesgo.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Vicepresidencia Académica de la UNIFSLB realice las acciones
administrativas correspondientes para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua” -

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongana la presente Resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

A0 MATTONAL INTERCULTURA
ASALAZAR LEGUIA® DE B AGEH

....................................
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PLAN DE TRABAJO

“WVACACIONES UTILES - TALENTOS EN VERANO 2026

I. RESUMEN EJECUTIVO

El termino recreacion tiene miltiples dimensiones que se fundamenta en la multiplicidad de fines e
intereses, pero no solo involucra una forma atractiva de pasar el tiempo libre, sino el
aprovechamiento de éste en forma positiva y autentica, como una opcion interesante y novedosa.
La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” a través de la Direccion de
Proyeccion Social y Extension cultural propone, la implementacion de los Cursos de Verano y de
otros periodos vacacionales, denominado: “VACACIONES UTILES - TALENTOS EN VERANO
. 2026"; los mismos que promueven la participacion de nifios(as) y adolescentes en actividades
';é-}}‘?ﬁqdicas y recreativas donde los menores pueden identificar y reforzar habilidades socio —
eﬁlocionales, que facilitara los procesos de ensefianza y aprendizaje en la vida universitaria para

saquellos que se proponen seguir este camino.

La interaccién es considerada como un estimulo importante que permite aprender de una forma
entretenida, también es la base para una etapa adulta sana y exitosa, ya que involucra una sucesion

(@«h ~ de métodos que favorecen y contribuyen al crecimiento integral en la infancia y adolescencia

[ 55 A T . P . f ”
i/gg . \li} potencializando aptitudes como la creatividad y la imaginacion, elementos presentes que se
(=l ARl )< .

&)\ Tufioica @? desdoblan en los cursos de verano implementados por la UNIFSLB.
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INTRODUCCION

A diferencia de lo que se podria pensar, las vacaciones utiles no suponen una suspension del
aprendizaje para los nifios y adolescentes, al contrario: establecen formas de estimularlos para que
ellos puedan crear conocimientos en base a la experiencia y, por otro lado, les proporciona la
oportunidad de poner en practica lo aprendido en el trascurso de su desarrollo social y emocional.

Las vacaciones Utiles les proporcionan a los nifos y adolescentes un espacio de
distraccion y recreacion necesaria para su desarrolio humano y social, facilita momentos de

mayor interrelacion social y los horarios son mas flexibles y las normas menos rigidas.

El hecho de tomar vacaciones dtiles y disfrutar de periodos de goce otorga la oportunidad de
liberarse del estrés acumulado por el cumplimiento de las obligaciones durante un largo afio
académico; segln Carrasco (2015) afirma que es necesario que los nifios y adolescentes rompan
la monotonia y evitar la saturacion, de esta forma se podra gozar de una mejor estabilidad
emocional, evitar el estrés y cansancio. Durante el periodo vacacional, el ocio y el esparcimiento se
trabajan en diversas areas esenciales y especificas por medio de actividades ludo - recreativas
como la capacidad de concentracion, liberacion de estrés, coeficiente intelectual, consolidacion del

caracter y relaciones inter e intrapersonales permitiéndoles una mejor adaptacion al mundo.

Bajo los fundamentos del enfoque de promocion de la salud que permiten el desarrollo de
aprendizajes significativos para la prevencion de diferentes problemas que se suscitan en la etapa
de la nifiez y adolescencia se ha consolidado como una estrategia preventiva de amplia cobertura
y en donde los menores de una manera divertida conocen e identifican factores protectores, y tener

una oportunidad para fortalecer sus competencias.
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a. Nombre de la actividad.
“VACACIONES UTILES - TALENTOS EN VERANO 2026”

b. Responsable y participantes.
El evento estara bajo la supervision, ejecucion y control de todo el personal de:

« DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

c. Lugar donde se Realizara el Proyecto.
e CAMPUS DE LA UNIFSLB, ubicado en el Jr. Anchas N° 520, Bagua — Amazonas.

OBJETIVOS
Objetivo General:
Fortalecer las capacidades fisicas, cognitivas y artisticas y emocionales de los nifios,

adolescentes con la finalidad de poder gozar de una mejor salud fisica y mental y prevenir
factores de riesgo; a través de las actividades ludicas mediante sesiones programadas que
les permita gestionar relaciones interpersonales e intrapersonales saludables.

Objetivos Especificos:
- Ser una institucion que coordina y promueve el deporte, la cultura y la educacion artistica,

garantizando el acceso a los aprendizajes en los diferentes talleres.

- Reforzar las capacidades que contribuyen al desarrollo de una personalidad equilibrada y
resiliente.

- Desarrollar habilidades, destrezas y talentos en la poblacion infanto juvenil de la jurisdiccion
por medio de los talleres deportivos, culturales y académicos, brindandoles un ambiente
agradable, promoviendo su crecimiento integral y contribuyendo a una sociedad mas
cohesionada y responsable.

- Fomentar la identificacion cultural a través de los talleres de danza.

- Fomentar la autoestima sana que les permita enfrentar los desafios de vida; expresar sus
emociones y gestionar autonomia e independencia.

METODOLOGIA
Se desarrollara talleres deportivos / recreativas y expresiones artisticas dirigida a la poblacion de

Bagua. La convocatoria se realizaré a través de las redes sociales de la UNIFSLB.

ACTIVIDADES/TAREAS
N° TALLERES CATEGORIA
VOLEY
1 DEPORTE FUTBOL
BASQUET
DANZA SELVA
2 DANZA DANZA SIERRA
DANZA COSTA - MARINERA
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RECURSOS / PRESUPUESTO

a. RECURSOS HUMANOS:

Detalle del gasto

___un mes)

PLAN DE TRABAJO Cédigo : | VPA-DPSYEC-PTO1
"VACACIONES UTILES - TALENTOSEN [ |
" VERANO 2026’ QESIORE:
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y Fecha :
EXTENSION CULTURAL ' 08/01/2026
ZUMBA
| SAXOFON
e GUITARRA
3 MUSICA PERCUSION
_ FLAUTA DULCE
4 AJEDREZ AJEDREZ /
s TALLER DiBUJO, PINTURA Y
Bl AR ESTAMPADO

Precio Monto S/ (por

1 [Profesor de futbol . 2500.00
2 | Profesor de voley 2500.00 2500.00
3 | Profesor de basquet 2500.00 2500.00
4 Profesor de misica 2500.00 2500.00
5 |Profesor de arte 2500.00 2500.00
6 | Profesor de ajedrez 2500.00 2500.00

TOTAL 15000.00

b. RECURSOS LOGISTICOS:

Precio

Unit.
(Aprox.)

Detalle del gasto  Cantidad

Monto S/
(Aprox.)

TALLER DE Vestuario de Danza 96 25.00 S/2,400.00
DANZA Extension de 10
melos 1 80 S/. 80.00
Balones de Voleyball 10 150 S/ 1,500.00
Balones de Fiitbol 10 150.00 S/ 1,500.00
TALLERDE | B3lones de basquet 4 [150.00 S/600.00
DEPORTE
VOLEYY [Cinta elastica 1 80.00 S/80.00
FUTBOL
Conos grandes 12 60.00 S/720.00
Platillos 12 |60.00 S/720.00
Bastones 12 60.00 S/720.00
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Escaleras 4 60.00 S/240.00
Tijera 10 7.00 S/70.00
Tela 10 5.00 $/50.00
Tempera apu 10 13.00 S/130.00
Azul 12 5.00 $/60.00
Amarillo 12 5.00 S/60.00
Naranja 12 5.00 S/60.00
Verde 12 5.00 $/60.00
Blanco 12 5.00 $/60.00
Negro 12 5.00 S/60.00
Rosado 12 5.00 S/60.00
Morado 12 5.00 S/60.00
Negro 12 5.00 S/60.00
Ganchos para
sostener hilo 10 5.00 §/50.00
croché 10 3.00 S/30.00
TALLERDE |Tijeras o cortahilos 10 5.00 S/50.00
DIBUJO,
PINTURAY |Aguja de zurcir 10 5.00 S$/50.00
ESTAMPADO [

Hilo de Nylon N° 30 5 3.50 S/17.50

Cinta métrica o
regla. 10 5.00 S/50.00
Marcadores de punto 10 5.00 S/50.00
Mostacillas 5.00 S/0.00
Rojo 10 10.00 S/100.00
Azul 10 10.00 S/100.00
Amarillo 10 10.00 S/100.00
Naranja 10 10.00 S$/100.00
Verde 10 10.00 $/100.00
Blanco 10 10.00 S/100.00
Negro 10 10.00 S/100.00
Rosado 10 10.00 S/100.00
Morado 10 10.00 S$/100.00
Negro 5.00 S/0.00
Hilo de tejer 5.00 S/0.00

HABILIDADES

BLANDAS, Bolsa de Globos 1 15.00 S/15.00
VISION BOARD | Plumones 2 10.00 S/20.00
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PLAN DE TRABAJO Cédigo : | VPA-DPSYEC-PTO1
“VACACIONES UTILES - TALENTOS EN Versidn: |01
VERANO 2026 GFSign;:
DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y Fecha
EXTENSION CULTURAL ‘| 08/01/2026 ]
Y PROYECTO |Paquete de hojas ‘
DE VIDA bond 1 13.00 S/13.00
DIPLOMAS Y . )
CERTIFICADOS Cartulina opalina 200 1.00 S/200.00
plumones pizarra
OTROS (azul, rojo, negro y 40 4.30 S/172.00
verde
Alquiler de chancha
deportiva 1000 1 S/. 1000.00
Decoracion 400 2 S/. 800.00
A Refrigerios 400 2 | s/.800.00
s S! 13,567.50
RESUMEN DEL GASTO TOTAL POR ACTIVIDAD
P L ACTIVIDADES COSTO S/.
£ VAN RECURSO HUMANO 15,000.00
' é‘ - E RECURSOS LOGISTICOS 13,567.50
Phloica TOTAL 28,567.50

Vil.  INGRESOS

El costo por cada uno de los talleres sera de S/. 30.00 (treinta soles)

e ;;} ) ACTIVIDADES [ Costo | 5grupos |1 meses
\ ' unitario de 15 S/
— estudiantes

1 | VOLEY 30.00 75.00 | 2250.00
2 | FUTBOL 30.00 75.00 | 2250.00
3 | BASQUET 30.00 75.00 | 2250.00
4 | DANZAS SIERRA 3000 7500 2250.00
5 | DANZA COSTA — MARINERA 30.00 75.00 | 2250.00
6 | DANZA SELVA 3000 | 7500 2250.00
7 | ZUMBA 30.00 75.00 | 2250.00
8 | AJEDREZ 30.00 75.00 |  2250.00
9 | SAXOFON 30.00 75.00 | 2250.00
10 | GUITARRA 30.00 75.00 | 2250.00
11 | PERCUSION 30.00 75.00 |  2250.00 |
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PLAN DE TRABAJO
“VACACIONES UTILES - TALENTOS EN
VERANO 2026"

Cédigo : | VPA-DPSYEC-PTO1

Version: | 01

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL

Fecha : | 48/01/2026

12 | FLAUTA DULCE 30.00 7500 | 2250.00
13 | TALLER DE BISUTERIA Y ESTAMPADO 30.00 75.00 | 2250.00
14 | HABILIDADES BLANDAS 30.00 75.00 | 2250.00
TOTAL | 31,500.00
VIll. SUPERAVIT

» Ingresos: $/.31500.00
» Egresos: S/. 28567.50
S/. 2932.50
IX. ANEXOS
# ’_:\\-‘\ Programacion de actividades para el evento:

» Fecha de inicio 19 de enero del 2026
5 Fecha de termino: 06 de marzo del 2026
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